
 
PERFORMANCE & PREVENTION 
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Objectif et description du projet 
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Intégrer la santé au travail dans les pratiques des acteurs en charge de 
piloter la performance en entreprise pour : 
- Mener des projets, 
- Manager des équipes, 
- Concevoir des systèmes de production, 
- Organiser la supply chain, 
- Développer une démarche d’amélioration de la performance (lean, 

excellence opérationnelle). 

Mettre en œuvre des expérimentations locales pour accompagner des 
entreprises engagées dans une démarche d’amélioration de la 
performance et en particulier celles participant à des programmes financés 
par des fonds publics. 

En quoi consiste le projet 



Objectif de l’expérimentation 
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A partir d’expérimentations réalisées en entreprise, construire les 
éléments qui permettent aux préventeurs institutionnels d’intégrer ou de 
faire intégrer la prévention dans la démarche d’amélioration de la 
performance en entreprise : 
 
- Définir et partager les concepts 
- Outiller les préventeurs pour : 
 > Mobiliser (détection, acteurs, discours, points de sensibilisation…) 
 > Agir (méthodes, outils…) 
- Préparer le déploiement d’une potentielle action nationale 



> Merci 
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