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RISQUES PROFESSIONNELS
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Comment financer ces formations ?

La Carsat peut vous D]
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Accompagnement également possible par les
OPCO, par le CNFPT et par 'ANFH.
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et ASD ?
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Aide et soin a la personne
en établissement et a domicile
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Qui former et pourquoi ? Quels dispositifs de formation ? Leur durée ?

> struct t piloter la dé he d sventi Dispositif SMS Dispositif ASD
structurer €t prioter fa demarche de prevention (Sanitaire et Médico-Social) (Aide et Soin 4 Domicile)
des risques suivant les enjeux de la structure
Dirigeant SMS Dirigeant ASD

= animer |la démarche de prévention de I'éta- Animateur Prévention - AP SMS Animateur Prévention - AP ASD
blissement et conduire un ou des projet/s
de prévention des risques professionnels.

Exemples : |nf|rm|er’ coordinateur, responsable Acteur PRAP 2S (Prévention des Risques Acteur Prévention Secours
de secteur, ergothérapeute... liés a I'Activité Physique secteur SMS) - APS ASD -

Des acteurs, pour | Quelle formation d’acteur choisir selon I’activité ?
> participer a la démarche de prévention en Pour des activités de soin Pour des activités d'aide a la vie courante
proposant des mesures de prévention. en établissement ou a domicile a domicile
Exemples : infirmier, aide-soignant, agent de ~ Acteur PRAP 28 = APS ASD

service, intervenant a domicile...

*accompagnement dans la structure de I'animateur et du dirigeant par le formateur

C Quelles sont les compétences des acteurs
QUESTIONS/REPONSES PRAP 2S et APS ASD formés ?

® Connaitre les risques de leur métier

® Observer et analyser leur situation de travail

® Participer a la maitrise des risques (TMS',
RPS?, chutes...)

® Accompagner la mobilité de la personne aidée
en prenant soin de l'autre et de soi

Est-ce suffisant de former uniquement des

acteurs PRAP 2S ou des APS ASD ?

Non

= La formation du dirigeant, celle de I'animateur
et celle des acteurs sont essentielles pour
structurer la démarche, afin que chacun

contribue a son niveau a la prévention des [ W W é
: . i - | .
risques professionnels de la structure. Nﬁ"{ Py | Nz

Une compétence supplémentaire en APS ASD
® Intervenir face a un accident

Les formations d’acteurs PRAP 2S et d’APS ASD sont-elles adaptées a tous les Quels pré-requis ?
personnels du secteur sanitaire et médico-social ? > Le dirigeant doit &tre formé avant I'animateur
Non prévention.

= Pour les activités sans prise en charge de personne (services généraux, agents
d’entretien, cuisine, lingerie...), la formation adaptée est celle d’acteur PRAP IBC
(industrie, BTP, commerce et activité de bureaux).

= L’animateur prévention doit avoir suivi 'auto-
formation INRS Acquérir des bases en prévention
des risques professionnels (8 h max.).

TMS': troubles musculosquelettiques - RPS? : risques psychosociaux



