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Développement du télétravail post-crise :
quels enjeux de prévention ?

Les points abordés

= Réglementation par Iréne Baccot, DREETS (direction
L= régionale de I'’économie, de 'emploi, du travail et des solidarités) fO ['t
= Rappel du cadre légal et des obligations de 'employeur Le temps 1o SOCOMA _ conclusion : penser le télétravail et
= Ce qui doit étre _défini dans un cadre collectif ou via le gTémoignage de Sébastien Pras, Pinclure dans la démarche de prévention
contrat de travail Socoma CM a Aurec-sur-Loire : transition Y
= |mportance de la non-discrimination et de I'égalité de vers un télétravail d’aprés-crise Anne Cecile Lombardy

et Nicolas Immarigeon de TARACT AURA
= Nécessité d’évaluer les risques spécifiques au télétravail w redéfinir les taches ; Le télétravail peut étre abordé par différentes

traitement Dialogue au cceur de notre adaptation pour :

approches : collective, individuelle, organisa-
tionnelle, sociale qui sont complémentaires et

= partager ; .
ﬁa_ Conditions de travail par Virginie Govaere, INRS = lever les doutes sur une potentielle inégalité de permettent de cemer tous les enjeux.
= © Penser le télétravail ramene aux principes

= communiquer sur ce que fait chacun ;

Les bonnes questions a se poser pour anticiper les diffé- traitement ; . o . .
incontournables de la qualité de vie au travail

rentes situations et configurations. = fluidifier les relations de travail.
Charge de travail ? Répartition de I'activité ? Gestion du temps ® Les télétravailleurs ont défini ensemble La démarche de prévention est essentielle
de travail ? Equipements ? Formations ? Locaux ? Gestion leurs régles du jeu et rédigé une charte. © identifier les situations existantes et les risques

des réunions ? Maintien du collectif ? Fagon de rendre visible
l'activité ? Le télétravail peut...
limiter certains risques professionnels : stress, fatigue, accident

© anticiper 'ensemble des facteurs pour contribuer
au bon fonctionnement en mode "hybride"

© utiliser les retours d’expérience du télétravail

© Les postures évoluent : le dirigeant se centre
sur le contréle du résultat, il part d’'une base
de confiance envers ses salariés.

de trajet. de crise
= en amplifier d'autres : installations électriques, RPS, TMS, © Fierté et responsabilisation pour les salariés ® dialoguer et organiser la régulation collective
intensification du travail. ® Le télétravail, un atout pour la marque @ privilégier l'expérimentation et lamélioration
= avoir des effets négatifs sur la santé globale : sédentarité, addictions. employeur : cela démontre que 'entreprise continue

Pour aller plus loin : htps/www.inrs frmedia.htmi?refINRS=ED%206384 sait s’adapter.



https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206384



