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Trophées Régionaux 
des « Retraités Bénévoles »

Quoi de plus gratifiant que de se sentir utile à la société et aux autres 
en agissant de façon concrète !

La Carsat Auvergne est en charge du paiement des retraites, mais pas seulement.
Elle a, dans son champ de compétences, la préservation de l’autonomie des retraités et l’encouragement du bénévolat qui participe pleinement à la prévention de la dépendance.

A la retraite, l'activité professionnelle s'arrête, pourtant de nombreux retraités sont investis dans des actions bénévoles et maintiennent ainsi un véritable lien social, gage d’une vie plus sereine et autonome.
Une fois retraité, s’engager dans une association c’est être acteur et participer à un projet collectif et c’est aussi une occasion unique pour transmettre ses connaissances, expériences et passions.

Les Trophées Régionaux des « Retraités Bénévoles » visent à valoriser et mettre à l’honneur les associations œuvrant dans l’action sociale, en récompensant l’engagement bénévole de retraités dans différents domaines d’actions (relations intergénérationnelles, maintien du lien social, soutien aux aidants, usage du numérique, services de proximité, etc…).


Article 1 - Objet
Récompenser des actions concrètes réalisées en 2021 ou 2022 dans le domaine de l’action sociale faisant appel à des retraités bénévoles.


Article 2 – Candidats
Peuvent concourir dans le cadre des Trophées Régionaux des « Retraités Bénévoles » toutes les associations, à but non lucratif loi 1901 faisant appel à des retraités bénévoles, domiciliées dans les départements suivants : Allier (03), Cantal (15), Haute-Loire (43) et Puy de Dôme (63).


Article 3 – Dossier de candidature
Le dossier de candidature est à télécharger sur le site de la Carsat : www.carsat-auvergne.fr.

Le dossier complet doit être déposé par mail à l’adresse suivante : aidescollectives@carsat-auvergne.fr, au plus tard :
· pour le département Puy de Dôme : le vendredi 13 mai 2022,
· pour les départements Allier (03), Cantal (15) et Haute-Loire (43) : le vendredi 19 août 2022

Il doit comporter obligatoirement les justificatifs suivants :
• la fiche d’inscription
• les statuts de l’association (parution au Journal Officiel) datés et signés
• si l’association dispose de salariés : attestation de l’URSSAF précisant que l’association est à jour du versement de ses cotisations sociales
• les comptes de résultats N-1 de l’association
• le budget prévisionnel N de l’association
• la composition du bureau de l’association

Tout dossier incomplet sera considéré comme nul.

Article 4 – Prix
Quatre Trophées (un par département) dotés d’une subvention de 1.000 € chacun et d’une valorisation via les moyens de communication de la Carsat Auvergne (site internet, LinkedIn, article presse, etc.)

[bookmark: _Hlk99634137]Le choix des lauréats sera réalisé par un jury composé du président ou d’un membre de la Cass (Commission d’action sanitaire et sociale) de la Carsat Auvergne, de représentants de la Carsat Auvergne et du Conseil d’administration de la Carsat Auvergne.

Critères pris en compte par le jury : 
1 - caractère innovant, caractère structuré, caractère reproductible.
2 - nombre de retraités bénévoles impliqués, 
3 - degré d’implication des retraités bénévoles
4 - pérennité de l’action

Les décisions du jury seront sans recours.


Article 5 – Remise des Trophées
Les gagnants retenus seront prévenus par courrier électronique. Ces derniers participeront à la cérémonie de remise des prix qui se déroulera à l’occasion de l’évènementiel « Nouveaux Regards » organisé par la Carsat Auvergne :
· Pour le Puy de Dôme : dans le courant du mois de juin (date et lieu précis à définir),
· Pour l’Allier : dans le courant du mois de septembre (date et lieu précis à définir),
· Pour le Cantal et la Haute-Loire : dans le courant du mois d’Octobre (date et lieu précis à définir).
Chaque lauréat s’engage à participer à la remise des prix ou à s’y faire représenter par un membre de l’association récompensée. En cas d’absence du lauréat ou de son représentant à la cérémonie, les prix qui leur étaient destinés ne seront pas attribués.
Chaque lauréat autorise la Carsat à communiquer sur l’association et le projet récompensé


Article 6
La participation aux Trophées Régionaux des « Retraités Bénévoles » implique la connaissance du présent règlement et son entière acceptation.


Article 7
La Carsat Auvergne se réserve le droit de modifier, d’interrompre, de différer, de prolonger ou d’annuler les Trophées Régionaux des « Retraités Bénévoles » en cas de survenance d’évènement extérieur à sa volonté et notamment par suite de cas fortuit, de force majeure sans que sa responsabilité puisse être engagée.















Dossier de candidature 2022
Trophées Régionaux des « Retraités Bénévoles »
Carsat Auvergne

Renseignements concernant la structure
Raison sociale	: ……………………………………………………………………………….
Adresse		: ……………………………………………………………………………….
Code postal		: ……………………………………………………………………………….
Ville			: ………………………………………………………………………………
Tél.			: ……………………………………………………………………………….
Email			: ……………………………………………………………………………….
N° SIRET		: ………………………………………………………………………………
Code APE		: ……………………………………………………………………………….
[bookmark: _Hlk45779127]Nom du (de la) Président (e)		: M, Mme ……………………………………………………
[bookmark: _Hlk45779165]Nom du (de la) Directeur (trice)	: M, Mme …………………………………………………….

Personne à contacter
Nom, prénom	: ……………………………………………………………………………………….
Fonction	: ……………………………………………………………………………………….
Tél.		: ……………………………………………………………………………………….
Email		: ……………………………………………………………………………………….

Fonctionnement
N° de déclaration au J.O.		: ………………………………………………………………
Forme juridique			: ……………………………………………………………….
Date de création			: ………………………………………………………………
Activité principale			: ……………………………………………………………….
Domaines d’intervention		: ……………………………………………………………….
Nombre de membres adhérents	: ………………………………………………………………
Nombre de bénévoles		: ……………………………………………………………….
Nombre de salariés			: ……………………………………………………………….

Structure :
 Indépendante
 Appartient à un réseau de fédérations, groupes, etc.
 Émane d’une autre structure (laquelle) : ………………………………………………………...

Financement :
 Fonctionne sans subvention
 Bénéficie des subventions ponctuelles ou régulières
 A déjà obtenu une subvention de la Carsat Auvergne (date, montant) : …………………….

Déclaration de candidature
Organisme : …………………………………………………………………………………………….
Représenté par son (sa) Président(e) : M, Mme ……………………………………………………

 Déclare se porter candidat aux Trophées Régionaux des « Retraités Bénévoles ».
 S’engage à être présent ou représenté lors de la remise des prix s’il est lauréat.
 Autorise la Carsat accepte à communiquer sur l’association et le projet présenté.


Date :									Signature :




Action présentée	Elle doit obligatoirement être déjà réalisée en 2021 ou 2022.

Titre : …………………………………………………………………………………………………………...
..…………………………………………………………………………………………………………………

Thématiques couvertes (cocher la ou les cases correspondantes)
· Relations intergénérationnelles
· Lien social
· Soutien des aidants
· Usage du numérique
· Services de proximité/voisinage/soutien à domicile
· Transmission des savoirs
· Prévention santé
	
Présentation (descriptif et but)

Période pendant laquelle s’est déroulée l’action : ……………………………………………………….
..………………………………………………………………………………………………………………..
..………………………………………………………………………………………………………………..

Depuis quand l’action existe-t-elle ? : ……………………………………………………………………..
..………………………………………………………………………………………………………………..
..………………………………………………………………………………………………………………..

A l’initiative de qui cette action a-t-elle été mise en place ? : …………………………………………..
..………………………………………………………………………………………………………………..
..………………………………………………………………………………………………………………..

Territoire : …………………………………………………………………………………………………….


Descriptif de l’action 
-public cible : ……………………………………………………………………………………………...….
..………………………………………………………………………………………………………………..
..………………………………………………………………………………………………………………..
[bookmark: _Hlk68596454]- objectifs : ..…………..……………………………………………………………………………………………………
……………..………………………………………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………....
………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………....
…………………...…………………………………………………………………………………………….
- fréquence : ………………………………………………………………………………………………….
..………………………………………………………………………………………………………………..
[bookmark: _Hlk68596210]- descriptif du déroulement : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………….


Détails du rôle des retraités bénévoles : 
Exemples : construction du projet, animation, construction des outils, etc. ………………………………………………………………………………………………………………..…
……………………………………………………………………………………………………………….….
……………………………………………………………………………………………………………….….
……………………………………………………………………………………………………………….….
……………………………………………………………………………………………………………….….
…………………...…………………………………………………………………………………………...…
…………………………………………………………………………………………………………………..

Nombre de retraités bénévoles impliqués : ………………………………………………………………..
..…………………………………………………………………………………………………………………

Plus-values de l’action pour les retraités bénévoles :
………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………..…
……………………………………………………………………………………………………………….….
…………………………………………………………………………………………………………….….…
………………………………………………………………………………………………………………..…
…………………...………………………………………………………………………………………….….

Résultats de l’action et suites envisagées :
…………………………………………………………………………………………………….……………
……………………………………………………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………………………………………….

Méthodologie et moyens employés (humains et matériels)
Salariés (effectif) : …………………………………………………………………………………………….
Bénévoles(effectif) : ……………………………………………………………………………………..……
Services civiques (effectif) : ………………………………………………………………………………….
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