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= Lacovid 19
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= Le référent Covid
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n historique encore d’actualité a ce jour!!

SARS-CoV-2

Transmission entre les individus

COVID 19 Pandémie
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uelques details qui ne vous auront pas
éechappés !

SARS-CoV-2

v' Survie du virus

v Destruction de I'enveloppe du SARS-coV-2

LA TRANSMISSION

v Gouttelettes v

v Par les mains |




Quelques détails qui ne vous auront pas :

éechappeés !

LA TRANSMISSION

> Viabilité du SARS-CoV-2 sur les surfaces

» Transmission possible par des aérosols

LES CONSEQUENCES SUR LA SANTE

» Symptomes

» Formes séveres bW



L’EVALUATION DES
RISQUES PROFESSIONNELS
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LES ENJEUX

® Juridique
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L’employeur

Articles L4121-1 a L4121-5 (code du travail)

« obligation de sécurité de résultat » de
I’employeur envers son salarié



ROLE DE LEMPLOYEUR :

=|'obligation générale de securité releve de la
responsabilité de 'employeur

=il exerce sur le salarié un pouvoir de contrble et une
autorité

"Il met en ceuvre les principes généraux de prevention

|l realise I'évaluation des risques et redige le document
unique
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Les salariés

« Il Incombe a c
en fonction o

naque salarié de prendre soin,
e sa formation et selon ses

possibilités, o

e sa securité et de celle des

autres personnes concernees du fait de ses

actes ou de

ses omissions au travail »

Article L4122-1 (code du travail)
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LES ENJEUX

® Humains, et sociaux



Conséquences pour le malade :

Douleurs Séquelles?

< wa

J

Problemes
familiaux

I
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LES ENJEUX

® Economiques



—,

ot financier pour PPentreprise

Temps passé a
Remplacement du gérer/réorganiser
personnel 7

Retards de livraison
insatisfaction du Client
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LES ENJEUX

® Performance
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- Préserver et favoriser le dialogue social avec le CSE et
les salariés

- Poursuivre I'activité professionnelle
- Satisfaire les clients

- Pérenniser 'entreprise



REGLEMENTATION c

LA Décret 2001-1016 portant création d’un
document relatif a I’évaluation des risques :

2 Formalisation dans un document unigue

des résultats de [I'évaluation des risques
par unité de travail.

2 Mise a jour au moins annuelle.

2 Accessibilité aux acteurs Internes
et externes de l'entreprise.

2 Sanctions pénales.
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Présentation des difféerentes étapes de
la mise a jour

Description du travail réel
des opérateurs

Plan d’actions
Identification et évaluation
des risques

Identification et evaluation
de systemes de prévention

a réaliser

Identification et évaluation
des systemes de prévention
existants




INTERROGER LES SITUATIONS DE TRAVAIL

JATERIAUX

ACHINES
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Travail, santé, sécurité, efficacite... :
On regarde tous la méme chose

Ressources _<a>—
humaines 2.1 6};;:( Opérateur/CSE

Travail-Sécurité

Performance - 8
Référent 4 g & 3
Covid/Securife<§ ——» - %Quallfe.
Travail-Securite 8 '_.::
Performance & 5
L* s}
Encadrement ~ Décideurs

On ne voit pas tous la méme chose
(Opposition des points de vue)

S’accorder pour agir ensemble



EN
MINISTERE

DU TRAVAIL,
DE L'EMPLOI

v
Eealesd
Lretersitd

ET DE L'INSERTION

PROTOCOLE NATIONAL
POUR ASSURER LA SANTE
ET LA SECURITE DES SALARIES

EN ENTREPRISE

FACE A L’EPIDEMIE DE COVID-19

Actualisé au 13 novembre 2020

PROTEGEONS-NOUS LES UNS LES AUTRES
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OUTILS SECTORIELS Cj

Sur le site
https://www.ameli.fr/entreprise/covid-19
I’AMRP met a disposition des outils sectoriels pour :

* Jaide et le soin a domicile

* les EHPAD,

* la propreté,

* les services a 'automobile,

* lindustrie et I'industrie agro-alimentaire,
- le transport routier de marchandises et de voyageurs,
« La gestion des déchets,

* I’hétellerie et la restauration,

 |le commerce alimentaire,

 |le commerce non alimentaire,

* |e batiment,


https://www.ameli.fr/entreprise/covid-19

EXEMPLE DU SECTEUR DE LA PROPRETE

<~ c @ @ © & https:/fwww.amelifr/entreprise/covid- 19/proprete-conseils-outils-proteger-salaries B - 9% L IN @O =

ASSURE PROFESSIONNEL DE SANTE ~ Qui sommes-nous ? | Carrieres | Ressources | Presse

( ¢Z> VERSION CONTRASTEE )

VOTRE CAISSE : Puy-de-Déme ( CHOISIR )

;‘“?; ¢ ’Assurance . .
: }Maladie ‘ameh_fr pour les entreprises

e . .
Agir ensemble, protéger chacun

ACTUALITES COVID-19 VOTRE ENTREPRISE VOS SALARIES SANTE AU TRAVAIL Q
Cotisations et gestion Obligations et démarches

Entreprise > Cowid-19 > Propreté : conseils et outils pour protéger les salariés

Propreté : conseils et outils
pour protéger les salariés

Propreté : conseils et outils pour protéger
Evaluer les risques les Salarie's

Des conseils pratiques

Des aides financiéres 21 octobre 2020 ’ f =

Les services prévention des

caisses régionales Dans un contexte de reprise d'activite suite a l'epidemie de Covid-19, le

role des differents acteurs du secteur de la proprete est essentiel pour
protéger la sante et la securite des salaries ['/Assurance Maladie -
Risques professionnels propose aux professionnels du secteur des
recommandations et des outils specifiques pour les accompagner.
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Propreté : conseils et outils
pour protéger les salariés

@ Evaluer les risques
@ Des conseils pratiques

@ Des aides financiéres

© Les services prévention des
caisses régionales

Documents utiles

Guide de rédaction d'un mode opératoire pour I'entreprise extérieure
Fiche pratique - PDE 418.49 Ko

H & BEE &5

Guide d'analyse des risques pour I'entreprise extérieure
Fiche pratique - PDE 669.36 Ko

Guide de définition des mesures de prévention
Fiche pratique - PDE 435.19 Ko

Guide de rédaction des plans de prévention pour I'entreprise utilisatrice
Fiche pratique - PDE 796.77 Ko

Annexe Prise en compte par I'entreprise extérieure des risques liés au SARS
CoV2 dans I'élaboration des modes opératoires
Fiche pratique - PDE 223.72 Ko

Annexe Prise en compte des risques liés au SARS CoV2 dans le processus
de consultations et d'élaboration des plans de prévention
Fiche pratique - PDE 353.79 Ko

INRS - Covid-19 : 11 points clés pour bien reprendre 'activité
Flyer - PDFE, 148 28 Ko

Démarche méthodologique pour
|'élaboration des plans de prévention
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Plan d'actions Covid-19 RSO
01/2020

Ce document existe uniquement au format
électronigue

Accédez a l'application en

ligne

L'exposition a la Covid-19 doit obligatoirement faire 'objet d'une démarche d'évaluation des risques de la
part des employeurs et &tre intégré dans le document unigue, comme pour l'ensemble des autres
risques professionnels.

Pour accompagner les entreprises dans cette démarche, IlNRS et 'Assurance maladie - Risques
professionnels ont élaboré l'outil " Plan d'actions Covid-19 “_ |l permet d'aider les entreprises a
s'interroger sur les situations a risque Covid-19 et leur propose des mesures trés opérationnelles pour
agir en conseégquence.

En répondant a une quarantaine de guestions, l'outil permet aux entreprises d'évaluer I'ensemble des
risgues liés a la Covid-19 et de télécharger un plan d'actions concrétes en fin de parcours.

Loutil fournit des conseils générigues qui s'adressent a I'ensemble des entreprises, et qu'il est
nécessaire d'adapter en fonction de l'entreprise et du secteur d'activité concerné. Pour une approche
plus sectorielle (notamment BTF, établissement de soins, agriculture__) des conseils spécifiques sont
disponibles auprés des organismes spécialisés.

En cliguant sur le lien ci-dessous, vous allez accéder au site Internet qui héberge I'outil Plan d'actions
Covid-19.

Vous pourrez alors démarrer une session d'essai ou vous inscrire en créant un compte pour
sauveqgarder et télécharger votre évaluation.

http://www.inrs.fr/risques/COVID19-prevention-entreprise/ce-qu-il-
faut-retenir.html
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1

Préparation

Identification + Estimation

Mesures générales

1.2 Rappeler les régles de prévention du risque de contamination

1.2 Impliquer les instances représentatives dans la déhnition et la
mise en oeuvre de |a reprise d'activité.

1.4 Evaluer les nouveaux risques induits par les mesures mises en
place face au risque COVID.

1.5 Organiser l'information des salariés.

OO0 O O 0

1.6 Organiser le suivi de la mise en ceuvre des mesures.

Organiser |'activité en telétravail
Ameénager les locaux
Organiser l'activité sur site

Autres intervenants professionnels sur site (fournisseurs,
livreurs, sous-traitants.. .)

Accueil du public ou des clients

Services a la personne

8 Transport routier de marchandises et livraisons

0

Risques ajoutés (par vous)

1.1 Evaluer les risques d'exposition au virus dans le cadre de I'activité.
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= Test session @ #& Inscription Connexion

Rappeler les regles de prévention du risque de

contamination

A Préparation

Sélectionner ou ajouter les mesures déja en place.

@ Identification + Estimation B ) .
O Informer I'ensemble des salariés que toute personne présentant des symptomes (toux,

1 Mesures générales essoufflements, fidvre, etc.) ne doit pas se rendre sur son lieu de travail et est invitée a
1.1 Evaluer les risques d'exposition au virus consulter un médecin sans délai.
@ N
dans le cadre de lactivité. L . s . T
O Rappeler les gestes barriére : se laver réguliérement les mains a I'eau et au savon ou

@ 1.2 Rappeler les régles de prévention du

; —= réaliser une friction avec un produit hydroalcoolique (FHA), se couvrir
risque de contamination

1.3 Impliquer les instances représentatives systématiquement le nez et la bouche quand on tousse ou éternue, se moucher dans
©  dans!a définition et mise en ceuvre de la un mouchoir a usage unique a éliminer immédiatement dans une poubelle, éviter de
reprise daciie se toucher le visage, en particulier le nez, la bouche et les yeux.
Respecter les mesures de distanciation physique (au moins 1 métre et plus si jugé

1.4 Evaluer les nouveaux risques induits par 0
@ les mesures mises en place face au risque

CovID. nécessaire).
(3) 1.5 Organiser linformation des salariés.

@ 1.6 Organiser le suivi de la mise en ceuvre

des mesures. ] - ]
l 4 I Passer ‘ Enregistrer et continuer
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Protocole sanitaire, outils sectoriels, plan d’actions Covid, gestes barrieres,

PLAN DE
PREVENTION

PROTOCOLE
DE
SECURITE

AN

I

masques, nettoyage,....

Rapport annuel
sur | ’hygiéne, la
securité et les
conditions de

travail

Programme annuel
de prévention des
risques
professionnels et
d ’amélioration des

conditions de
( travail




LE REFERENT COVID 19

Désignation
Formation
Responsabilitées
ROle et missions
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PROTOCOLE NATIONAL POUR ASSURER LA
SANTE ET LA SECURITE DES SALARIES EN
ENTREPRISE FACE A L’EPIDEMIE DE COVID-19

« Un référent COVID-19 est désigné. Dans les
entreprises de petite tallle, il peut étre le dirigeant. Il
s'assure de la mise en ceuvre des mesures définies et
de l'information des salariés. Son identité et sa mission
sont communiquées a I'ensemble du personnel. »

Animateur securité, salarié designeé competent, membre
CSE, tout salarié competent ou interesse par le sujet
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FORMATION DU REFERENT COVID 19 ET
RESPONSABILITE

Le protocole national ne prévoit pas de formation,

La responsabilité de la santé et de la securité incombe au
dirigeant



ROLE ET MISSIONS DU REFERENT COVID 19

- Participe a I'évaluation des risques,
- Assiste le chef d’entreprise
- S’assure de la mise en ceuvre effective des mesures de prévention

- Identifie les difficultés rencontrées pour appliquer les mesures de
prévention

- Informe et/ou participe a I'information des salariés
- Assure la veille sanitaire et documentaire

Il dispose du temps necessaire a I'exercice de sa mission ainsi que des
moyens. Lettre de mission, fiche de poste.



LES PRINCIPALES ATTRIBUTIONS DU
REFERENT COVID 19

Nouvelles organisations du travail et ses incidences

Accueil des entreprises extérieures

Protocole de communication

Organisation du nettoyage et si hecessaire de la désinfection
(Ré)évaluation du risque chimique

Approvisionnement et mise a disposition des EPI

Gestion des déchets

Organisation des flux

Gestion du matériel commun

Assainissement, ventilation des locaux

Protocole de prise en charge d’'une personne symptomatique
Adaptation des 1ers secours (SST,...)

C’est le contact identifié par tous les salariés de I’entreprise sur le
sujet



SANS OUBLIER LE RESPECT DES 9 PRINCIPES
GENERAUX DE PREVENTION....

« En privilégiant la suppression du risque (télétravail, visioconférence, ..)
« En évaluant les risques ne pouvant étre évités (réferent Covid19)

« En combattant le risque a la source (sens de circulation, systemes sans contact,
portes maintenues ouvertes...)

« En adaptant le travail a 'hnomme (ergonomie dans les nouvelles organisations du
travail)

« En tenant compte de I'évolution de la technique (distributeurs de gel
hydroalcoolique,...)

« En planifiant la prévention (organisation des déplacements, suivi des plans
d’action,...)

« En privilégiant les mesures collectives (distanciation, écran plexiglass,..) par rapport
aux mesures individuelles (masques,...)

 Et en donnant les instructions appropriées ( formation information de I'ensemble des
salariés y compris intervenants exterieurs)

...EN S’ASSURANT DE NE PAS GENERER DES RISQUES NOUVEAUX



BILAN ET ACTIONS

A
j'%xkl'As.surance
Maladie

& Santé
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es gestes barrieres e

les mesures de
distanciation physique
sont indispensables
pour se proteger de la
maladie.

Mesures barrie res

au travail

Limitez bes dépl acements
et bes con tects au SRt nicessalne,
évitez bes mssemblem ents.
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Mesures barrleres,,/
au travail -

| Repas et pause
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POUR ALLER PLUS LOIN:

http://www.inrs.fr/risques/COVID19-prevention-entreprise/ce-qu-il-faut-retenir.html

Outil PRA
https://www.inrs.fr/media.htm|?refINRS=o0util67

https://www.ameli.fr/entreprise/covid-19

https://www.gouvernement.fr/info-coronavirus/

https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/

Protocole national santé sécurité en entreprise
https://travail-emploi.qgouv.fr/IMG/pdf/protocole-national-sante-securite-en-entreprise.pdf

https://www.carsat-auvergne.fr’/lhome/entreprises.html

Pour toute question, document ou pour nous contacter:
offredoc@carsat-auvergne.fr ou 04.73.42.70.19



http://www.inrs.fr/risques/COVID19-prevention-entreprise/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=outil67
https://www.ameli.fr/entreprise/covid-19
https://www.gouvernement.fr/info-coronavirus/
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/protocole-national-sante-securite-en-entreprise.pdf
https://www.carsat-auvergne.fr/home/entreprises.html
mailto:offredoc@carsat-auvergne.fr

MERCI

AVEZ-VOUS DES QUESTIONS?

m https://www.linkedin.com/company/carsat-auvergne/

A
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