Risques spécifiques

Participer a une démarche de prévention
des risques psychosociaux (RPS)

Toute personne participant a ’action
de prévention de son entreprise
(dirigeants,  responsables  des
ressources humaines, représentants
du personnel, membres CHSCT,
animateurs sécurité, médecins,
infirmiéres, assistantes sociales,
membres d’un groupe projet, IPRP,...)

Pré-requis : les candidats doivent
avoir suivi avec succes |'auto-
formation en ligne “Acquérir des
bases en prévention des risques
professionnels” de 'INRS ou avoir
suivi la formation “Obtenir des
bases en prévention” dans les
Départements Risques Profes-
sionnels des Caisses de Sécurité
sociale.

Joindre la  photocopie de
’attestation de formation lors de
inscription.

Objectifs

Consolider les connaissances sur
les liens entre le travail, la santé et
les risques psychosociaux dans
son entreprise.

Repérer des signes d’alerte des
RPS pour contribuer a ’action de
prévention.

Contribuer a la décision de
prévention des RPS dans son
entreprise.
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Contenu

Rappel sur les enjeux juridiques économiques, sociaux, humains
de la santé au travail
Rappel sur les effets du travail sur la santé :
définition de la santé
définition des notions de stress, violences, harcélement, conflit,
agressions, souffrance
description des effets des risques psychosociaux sur la santé
Rappel sur les facteurs de risques psychosociaux : aspect
multifactoriel et interaction
Les différentes approches en prévention (primaire, secondaire,
tertiaire)
Les applications en entreprise d’une prévention globale centrée sur
le travail
Les étapes d’une démarche de prévention et les conditions de sa
mise en ceuvre
L’identification des acteurs concernés en prévention, en protection,
en réparation
L’information sur les modalités d’actions face aux alertes

Méthodes pédagogiques

A partir d’échanges sur les pratiques des stagiaires, des apports
théoriques seront apportés sur les RPS (définitions, modéles
théoriques, effets santé, démarche prévention). Des études de cas
et des exercices d’application seront proposés aux participants
pour s’entrainer au repérage des facteurs de risque liés aux
situations de travail. Les participants s’exerceront a identifier des
indicateurs d’alertes et a appréhender les étapes de la démarche de
prévention des RPS. Des guides d’étude seront remis en cours de
formation pour participer a ’action de prévention des RPS dans
entreprise.

Validation

A lissue de cette formation, une attestation de fin de formation sera
remise au stagiaire.

Durée
3 jours
soit 21 heures
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Dates

25 et 26 septembre et 23 octobre

Renseignements, inscriptions
Mme Viallefont 04 73 42 70 18

afag Fax 04 73 42 70 75
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Code
FRPS




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile ()
  /CalRGBProfile ()
  /CalCMYKProfile ()
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends false
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages false
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 2400
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /FRA <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [595.276 822.047]
>> setpagedevice




